PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini :

Nama : SUTAN TOLANG LUBIS, S.STP, M.SP

Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
PROVINSI SUMATERA UTARA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ¢ MUHAMMAD BOBBY AFIF NASUTION
Jabatan . GUBERNUR SUMATERA UTARA

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Kesatu.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 4 July
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

GUBERNUR SUMATERA UTARA,

NIP. 197912101998101001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Provinsi Sumatera Utara
Tahun i 2025

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

Terwujudnya Penerapan Manajemen |Nilai Sistem Merit ' 343,5 Pni
ASN yang Profesional di Pemerintah
Provinsi Sumatera Utara

Indeks Profesionalitas ASN 79,94 Poin
(IP. ASN)

Program Anggaran

1  Kepegawaian Daerah Rp 5.985.473.000 APBD

5.985.473.000

Medan, 4 Juy 2025

KEPALA BADAN
PROVINSI SUI

PEGAWAIAN
RA UTARA,

5 LUBIS, S.STP, M.SP
| UTAMA MUDA

NIP. 1979 l[ 2101998101001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURYO SURYONO, S.Kom, M.M.
Jabatan . Plt. SEKRETARIS

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :SUTAN TOLANG LUBIS, S.STP, M.SP.
Jabatan  KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan
dalam program, kegiatan dan sub kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025
PIHAK KED PIHAK PERTAMA
KEPALA B4 PEGAWAIAN Plt. SEKREFJARIS

SUTAN TO
PEMBINA
NIP. 19791

ANG LUBIS, S.STP, M.SP. SURYO SURY , S.Kom, M.M.
UTAMA MUDA PEMBINA
110 199810 1 001 NIP. 19790813 201001 1 020

|




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN PROVSU

No Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Profesionalitas Persentase Pemenuhan Layanan 100%
ASN di Pemerintah Provinsi Administrasi Bapeg Provsu
Sumatera Utara
No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp).
I Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 25.437.736.570
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 23.714.000
Daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 22.009.296.003
3. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 78.951.000
4. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 937.922.255
5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2.264.463.312
6. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 123.390.000
Pemerintah Daerah
JUMLAH 25.437.736.570
Medan, Agustus 2025
PIHAK KERQUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN/KEPEGAWAIAN Plt. S

SUTAN TOLANG LUBIS, S.STP, M.SP.

PEMBINAJUTAMA MUDA
NIP. 19791210 199810 1 001

SURYO SURYONO, S.Kom, M.M.

PEMBINA

NIP. 19790813 201001 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi, pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD YUSUF SIREGAR, S.Sos, M.AP.
Jabatan : KABID PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTAN TOLANG LUBIS, S.STP, M.SP.
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan
dalam program, kegiatan dan sub kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA
KEPALA BAD

PIHAK PERTAMA
PEGAWAIAN KABID PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN

INFORMASI
SUTAN TOLANG LUBIS, S.8TP, M.SP. MUHAMMAD YUSWF SIREGAR, S.Sos, M.AP.
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA TK. |
NIP. 197912]10 199810 1 001 NIP. 19780626 199103 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Profesionalitas | Persentase Perencanaan Kebutuhan 80%
ASN di Pemerintah Provinsi yang Sesuai dengan Formasi

Sumatera Utara

No. Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp).
I Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN 2.066.082.000
1. | Evaluasi Pengadaan ASN dan Pengadaan ASN 317.482.000
2. | Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 1.748.600.000
JUMLAH 2.066.082.000

Medan, Agustus 2025
PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA
KEPALA BA EGAWAIAN KABID PENGADAAN, PEMBERHENTIAN

DAN INFORMASI

7

G LUBIS, S.STP, M.SP, MUHAMMAD YUSUF SIREGAR, S.Sos, M.AP.
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA TK. |
NIP. 1979121Q 199810 1 001 NIP. 19780626 199103 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
BADAN KEPEGAWAIAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi, pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . BIWALLUDDIN, S.STP, M.M.
Jabatan : KABID MUTASI DAN PROMOSI

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTAN TOLANG LUBIS, S.STP, M.SP.
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan
dalam program, kegiatan dan sub kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUR

KEPALA BAD ZPEGAWAIAN

SUTAN TOLANG LUBIS, S.STP, M.SP.
PEMBINA UFAMA MUDA
NIP. 197912§10 199810 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KABID MUTASI DAN PROMOSI
BADAN KEPEGAWAIAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Profesionalitas | Persentase Pengembangan Karir ASN 80%
ASN di Pemerintah Provinsi sesuai dengan Kompetensinya
Sumatera Utara
No. Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

Mutasi dan Promosi

1.472.612.000

1

Pengelolaan Mutasi ASN 17.684.000
2 | Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 21.084.000
3 | pengelolaan Promosi ASN 1.433.844.000

JUMLAH 1.472.612.000
Agustus 2025
PIHAK KED
KEPALA BA EPEGAWAIAN PROMOSI

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 197912110 199810 1 001

ANG LUBIS, S.STP, M.SP.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURYO SURYONO, S.Kom, M.M.
Jabatan . KABID PENGEMBANGAN APARATUR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTAN TOLANG LUBIS, S.STP, M.SP.
Jabatan . KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan
dalam program, kegiatan dan sub kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK PERTAMA
PEGAWAIAN KABID PENGEMBANGAN APARATUR

ANG LUBIS, S.STP, M.SP. SURYO , S.Kom, M.M.
PEMBINA UFYAMA MUDA PEMBINA .
NIP. 19791210 199810 1 001 NIP. 19790813 201001 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Profesionalitas | Persentase ASN yang Ditingkatkan 7%
ASN di Pemerintah Provinsi Kompetensinya
Sumatera Utara

No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
I. | Pengembangan Kompetensi ASN 2.273.094.000
1. | Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN 34.788.000
2. | Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 2.051.414.000
3. | Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat 19.358.000
4. | Penyusunan Administrasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan 39.724.000
Fungsional
5. | Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat Jabatan 80.966.000
Fungsicnal
6. | Sosialisasi dan Penyebaran Informasi Jabatan Fungsional 16.114.000
ASN P = el
7. | Pembinaan Jabatan Fungsional ASN 30.730.000
JUMLAH 2.273.094.000
Medan, Agustus 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAD EGAWAIAN KABID/PENGEMBANGAN APARATUR
SUTAN TOLANG LUBIS, S.STP, M.SP. SUR NO, S.Kom, M.M
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA

NIP. 19791210(199810 1 001

NIP. 19790813 201001 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN
BADAN KEPEGAWAIAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD FAUZI SIREGAR, S.IP, M.Si.
Jabatan : KABID PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :SUTAN TOLANG LUBIS, S.STP, M.SP.
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan
dalam program, kegiatan dan sub kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KED PIHAK PERTAMA

KEPALA B# JEPEGAWAIAN KABID PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN
PENGHARGAAN

SUTAN TOUANG LUBIS, S.STP, M.SP. MUHAMMAD ZIBIREGAR, S.IP, M.Si.

PEMBINA UFAMA MUDA PEMBINA

NIP. 197912§0 199810 1 001 NIP. 15870803 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN
BADAN KEPEGAWAIAN PROVINSI SUMATERA UTARA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

4

SUTAN T(
PEMBINA
NIP. 1979

UTAMA MUDA
210 199810 1 001

LANG LUBIS, S.STP, M.SP.

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
s 2 3 4
1. | Meningkatnya Profesionalitas | Persentase Pegawai dengan SKP 90 %
ASN di Pemerintah Provinsi Bernilai Baik
Sumatera Utara
No. Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
I. | Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 173.685.000
1. | Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 61.146.000
2. | Pengelolaan, Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai 61.038.000
3. | Pembinaan Disiplin ASN 51.501.000
JUMLAH 173.685.000
Medan, Agustus 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KABID PENILAIAN KINERJA APARATUR
DAN PENGHARGAAN

)

MUHAMMAD ZI SIREGAR, S.IP, M.Si.
PEMBINA
NIP. 19870803 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPTD PUSAT ASSESMEN KOMPETENSI
BADAN KEPEGAWAIAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CUT NURHAYATI, S.Sos.
Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT ASSESMEN KOMPETENSI

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTAN TOLANG LUBIS, S.STP, M.SP.
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan
dalam program, kegiatan dan sub kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KED PIHAK PERTAMA

KEPALA B. EPEGAWAIAN KEPALA UPTD PUSAT ASSESMEN
KOMPEJENSI

SUTAN TORANG LUBIS, S.STP, M.SP. CUT NURMAYATI, S Sos.

PEMBINA UTAMA MUDA PEMBI

NIP. 19791210 199810 1 001 NIP. 19721228 199203 2 003

\




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPTD PUSAT ASSESMEN KOMPETENSI

BADAN KEPEGAWAIAN PROVINS| SUMATERA UTARA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Profesionalitas Persentase Pemenuhan Layanan 100%
ASN di Pemerintah Provinsi Administrasi UPTD Bapeg Provsu
Sumatera Utara
No. Program / Kegiatan Anggaran (Rp)
I. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.090.762.787
1. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 52.560.000
2. | Administrasi Umum Perangkat Daerah il 132.421.987
3. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 885.700.800
4. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 20.080.000
Daerah
JUMLAH 1.090.762.787
Medan, Agustus 2025
PIHAK KED PIHAK PERTAMA
KEPALA B KEPEGAWAIAN KEPALA UPTD PUSAT ASSESMEN
KOMPE}FNSI
! :
SUTAN TOLRNG LUBIS, S.STP, M.SP. CUT NU YATI, S.Sos.
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA

NIP. 19791210 199810 1 001

NIP. 19721228 199203 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI RAHMADANI, S.Kom, M.IP.
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURYO SURYONO, S.Kom, M.M.
Jabatan . Plt. SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan
dalam program, kegiatan dan sub kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
YONO, S.Kom, M.M. SRI RAHMADANI, S.Kom, M.IP.

PENATA TINGKAT |
18 201001 1 020 NIP. 19860520 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Sasaran Strategis indikator Kinerja Kegiatan Target
2 3 4
Meningkatnya Profesionalitas 1. | Persentase Pemenuhan Layanan 100 %
ASN di Pemerintah Provinsi Administrasi Kepegawaian
Sumatera Utara 2. | Persentase Pemenuhan Administrasi 100 %
Umum Perangkat Daerah
3. | Persentase Pemenuhan Jasa 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
4. | Persentase Pemeliharaan Barang 100 %
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kegiatan / Sub Kegiatan Target Ket
Kinerja Anggaran (Rp)

Administrasi Kepegawaian Perangkat 100 | % 78.951.000
Daerah
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai B | Orang 47.951.000
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 360 | Orang 31.000.000
Administrasi Umum Perangkat Daerah 100 | % §37.922.255 =1
Penyediaan Komponen Instalasi 5 | Paket 7.491.699

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 6 | Paket 457.800.000
Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12 | Paket 191.144.956
Penyediaan Barang Cetakan dan 12 | Paket 44,465,600
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 3 | Dokumen 5.190.000

Perundang-Undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 600 | Laporan 231.830.000
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100 | % 2.264.463.312

Pemerintahan Daerah

| Penyediaan Jasa Surat Menyurat 650 | Laporan 1.557.400

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 24 | Laporan 661.020.552
Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | 2 | Laporan 1.601.885.380

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100 | % 123.350.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 2 | Unit 16.000.000
Pemeliharaan dan Pajak Kenderaan
Perorangan Dinas atau Kenderaan Dinas
Jabatan




No Kegiatan / Sub Kegiatan Target Ket
Kinerja Anggaran (Rp)
2 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 23 | Unit 94.060.000
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kenderaan Dinas Operasional atau
Lapangan
3 | Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya 45| Unit 13.330.000
JUMLAH 3.404.726.567
Medan, Agustus 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. SE ARIS BAPAN KEPEGAWAIAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

. S.Kom, M.M.

NIP. 19790813 201001 1 020

SRI RAHMADANI, S.Kom, M.IP.
PENATA TINGKAT |
NIP. 19860520 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : MAULINA SARI, SE
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURYO SURYONO, S.Kom, M.M.
Jabatan : Plt. SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kKinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan
dalam program, kegiatan dan sub kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plit. SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN SUBBAG KEUANGAN
SYRY NO, S.Kom, M.M. MAULINA SARI, SE
PEMBINA PENATA

NIP. 19790813 201001 1 020 NIP. 19881026 201101 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Profesionalitas | 1. | Persentase Pemenuhan Layanan 100%
ASN di Pemerintah Provinsi Administrasi Keuangan Bapeg
Sumatera Utara
No Kegiatan | Sub Kegiatan Target Ket
Kinerja Anggaran (Rp)
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100 | % 22.009.296.003
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 120 | Org 21.792.136.000
2 | Pelaksanaan Penatausahaan dan 600 | Dokumen 217.160.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
JUMLAH 100 | % 22.009.296.003
Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA
Pit. SEKRETARIS BARAN KEPEGAWAIAN

v

SURYO S
PEMBINA
NIP. 19790813 201001 1 020

, S.Kom, M.M.

PIHAK PERTAMA

SUBBAG KEUANGAN
guepe !

bR

A

MAULINA SARI, SE
PENATA
NIP. 19891026 201101 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPTD PUSAT ASESMEN KOMPETENSI
BADAN KEPEGAWAIAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ANDY KURNIAWAN SIREGAR, S.Sos, M.TR.A.P
Jabatan - KASUBBAG TATA USAHA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : CUT NURHAYATI, S.Sos
Jabatan - KEPALA UPTD PUSAT ASESMEN KOMPETENSI

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan
dalam program, kegiatan dan sub kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA UPTD PUSAT ASESMEN KOMPETENSI  KASUBBAG TATA USAHA

CUT NURBRYATI, 5.508 ANDY KURNIAWAN SIREGAR, S.S0S, M TR.A P
PEMBINA PENATA TK. |
NIP. 19721228 199203 2 003 NIP. 19780503 200804 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPTD PUSAT ASESMEN KOMPETENSI
BADAN KEPEGAWAIAN PROVINS]I SUMATERA UTARA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
T 2 3 4
1. | Meningkatnya Profesionalitas 1. | Persentase Pemenuhan Layanan 100 %
ASN di Pemerintah Provinsi Administrasi Keuangan UPTD
Sumatera Utara 2. | Persentase Pemenuhan Administrasi 100 %
Umum Perangkat Daerah
3. | Persentase Pemenuhan Jasa 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
4. | Persentase Pemeliharaan Barang 100 %
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
I. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 52.560.000
1. | Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 52.5660.000
ll. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 937.922.255
1. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 5.881.965
2. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 71.144.022
3. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 55.396.000
lil. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2.264.463.312
1. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 191.056.400
2. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 694.644.400
IV. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 123.390.000
1. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 20.080.000
Kenderaan Dinas Operasional atau Lapangan
JUMLAH 1.080.762.787

PIHAK KEDUA

KEPALA UPTD PUSAT ASESMEN KOMPETENSI

CUT NURHAYATI, S.S0S

PEMBINA

NIP. 18721228 199203 2 003

Medan, Agustus 2025

PIHAK PERTAMA
KASUBBAG TATA USAHA

S

PENATA TK. |
NIP. 19780503 200604 1 008

ANDY KURNIAWAN SJIREGAR, S.S0S, M.TR.A.P




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPTD PUSAT ASESMEN KOMPETENSI
BADAN KEPEGAWAIAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NANANG NAWAWI, S.Kom., M.SP
Jabatan : KEPALA SEKS| PENYELENGGARAAN PENILAIAN
KOMPETENSI

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : CUT NURHAYATI, S.Sos
Jabatan : KEPALA UPTD. PUSAT ASESMEN KOMPETENSI

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
dilaksanakan dalam program, kegiatan dan sub kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA UPTD. PUSAT ASESMEN KOMPETENSI KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN

PENILAIAN KOMPTENSI

CUTN AYATI, S.Sos NANANG NAWAWI, S.Kom., M.SP
PEMBIN PENATA
NIP. 197212281992032003 NIP. 198705232011011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPTD PUSAT ASESMEN KOMPETENSI
BADAN KEPEGAWAIAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Profesionalitas Jumlah dokumen pelaksanaan 6 Dokumen

ASN di Pemerintah Provinsi
Sumatera Utara

asesmen kompetensi dalam rangka
pemetaan jabatan di lingkungan
Pemprovsu

Jumlah dokumen pelaksanaan 1 Dokumen
asesmen kompetensi dalam rangka
Ujian Dinas di lingkungan Pemprovsu

Jumlah dokumen pelaksanaan 2 Dokumen
asesmen kompetensi dalam rangka
Mutasi ke lingkungan Pemprovsu

Jumlah dokumen asesmen 8 Dokumen
kompetensi Aparatur Sipil Negara
dalam rangka Pengangkatan
Dan/Atau Kenaikan Jenjang Jabatan
Fungsional di lingkungan Pemprovsu

Jumlah dokumen feedback dalam 1 Dokumen
rangka penyelenggaraan asesmen
kompetensi Pemetaan Jabatan di
lingkungan Pemprovsu

Jumlah dokumen tugas lainnya yang 3 Dokumen
diberikan oleh pimpinan yang terkait
dengan tugas dan fungsi

Jumlah laporan penilaian kompetensi 1 Dokumen
pegawai di lingkungan Pemerintah
Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KEDUA

KEPALA UPTD. PUSAT ASESMEN KOMPETENSI

CUT NUR ATI, S.80S
PEMBINA
NIP. 197212281992032003

Medan, Agustus 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN
PENILAIAN KOMPTENSI

NANANG NAWAWI, S.Kom., M.SP
PENATA
NIP. 198705232011011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPTD PUSAT ASSESMEN KOMPETENSI
BADAN KEPEGAWAIAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : FREDDIE NUR CHAHYANTO, S.M.
NIP : 198605102011011010
Jabatan : KEPALA SEKS| HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : CUT NURHAYATI, S.Sos
NIP : 19721228 199203 2 003
Jabatan : KEPALA UPTD. PUSAT ASESMEN KOMPETENSI

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
dilaksanakan dalam program, kegiatan dan sub kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA UPTD. PUSAT ASESMEN KEPALA SEKSI HUBUNGAN ANTAR
KOMP LEMBAGA,

CUT NUR ATI, S.Sos FREDDIE NUR CHAHYANTO, S.M.
PEMBINA PENATA MUDA TINGKAT |

NIP. 19721228 199203 2 003 NIP. 198605102011011010




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPTD PUSAT ASSESMEN KOMPETENSI
BADAN KEPEGAWAIAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Jryted
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Profesionalitas Jumlah ASN/Non ASN yang 500 orang
ASN di Pemerintah Provinsi mengikuti/ menghadiri penilaian
Sumatera Utara kompetensi
Jumlah laporan monitoring dan 8-10
evaluasi kehadiran peserta dokumen
penilaian kompetensi
Jumlah peserta yang hadir pada 20-40
kegiatan sosialisasi orang
Jumlah laporan monitoring dan 1
evaluasi kegiatan sosialisasi laporan
Jumlah dokumen pengusulan dan | 3-4 dokumen
penetapan calon asesi
Jumlah dokumen pemutakhiran 1 dokumen
data ASN yang telah dan belum
mengikuti penilaian kompetensi

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA UPTD. PUSAT ASESMEN KEPALA SEKSI HUBUNGAN ANTAR
KOMPETENS!I, LEMBAGA,

CUT NU YATI, S.Sos FREDDIE NUR CHAHYANTO, S.M.
PEMBINA PENATA MUDA TINGKAT |

NIP. 197212281992032003 NIP. 198605102011011010




