PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  SUTAN TOLANG LUBIS, S.STP, M.SP
Jabatan :  KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

PROVINSI SUMATERA UTARA
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :  MUHAMMAD BOBBY AFIF NASUTION
Jabatan :  GUBERNUR SUMATERA UTARA

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Kesatu.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 4 Jul
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

GUBERNUR SUMATERA UTARA,

NIP. 197912101998101001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Provinsi Sumatera Utara
Tahun e 2025

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

Terwujudnya Penerapan Manajemen |Nilai Sistem Merit g== 343 n
ASN yang Profesional di Pemerintah
Provinsi Sumatera Utara

Indeks Profesionalitas ASN 79,94 Poin
(IP. ASN)

Program Anggaran

I  Kepegawaian Daerah Rp 5.985.473.000 APBD

5.985.473.000

Medan, 4 Juy 2025

KEPALA BADAN
PROVINSI SU

SUTAN TOLANG® LUBIS, S.STP, M.SP
UTAMA MUDA




